SZKOr.A MUZYCZNA I STOPNIA

W RYPINIE

w Zespole Szkét nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego

w Rypinie

Regulamin rekrutacji

do Szkoty Muzycznej I stopnia w Rypinie w Zespole Szkét nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego

w Rypinie

‘Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082), uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2021 r. poz. 762;

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do publicznych
szkot 1 publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typoéw
szkol do innych (Dz. U. z 2019 poz. 686).
§1
O przyjecie do:

1) klasy pierwszej Szkoly Muzycznej I stopnia w Rypinie zwanej dalej ,,szkotg”
o szescioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktorym mowa w art. 36
ust. 1 i 2 ustawy, oraz nie wigcej niz 8 lat;

2) klasy pierwszej Szkolty Muzycznej I stopnia w Rypinie, o czteroletnim cyklu ksztalcenia
moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéory w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat
oraz nie wigcej niz 16 lat.

1.

§2

Szkola prowadzi rekrutacje¢ na nast¢pujgce instrumenty: fortepian, gitara,
skrzypce, saksofon, klarnet, flet.

Do szkoly mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik
postepowania rekrutacyjnego.

Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢' kandydatow,
ktérzy do wniosku o przyjecie do szkoly dolgczyli zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w szkole, wydane
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.




4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki
badania przydatnosci w zakresie uzdolnien, predyspozycji lub praktycznych
umiejetnosci.

§3
Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatéw nieodplatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia
i warunkach nauki w szkole;

2) dziatalnos$¢ konsultacyjng, w tym w formie zaje¢ praktycznych.

§4

1. Wniosek o przyjecie do szkoty, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§5
1. Dla kandydatéw do szkoty przeprowadza si¢ badanie przydatnosci.

2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych
i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

3. Kandydat zakwalifikowany do szkoly musi uzyskaé co najmniej 25 pkt. podczas
testu badania przydatnosci.

4. Test przydatnosci muzycznej — odpowiednio dla szescioletniego i czteroletniego
cyklu ksztalcenia — jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych
kandydata.

5. Dla kandydatoéw ubiegajacych sie o przyjecie do cyklu szescioletniego
obowigzuje badanie przydatnosci polegajgce na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych (poczucie rytmu, stuch muzyczny, intonacja, pamig¢¢ muzyczna)
oraz indywidualnych predyspozycji do gry na wybranym instrumencie.
Kandydat moze uzyska¢ maks. 40 punktow.

6. O kolejnosci przyje¢ do cyklu szescioletniego decyduje punktacja uzyskana
podczas badania uzdolnien muzycznych (maks. 40 pkt.).

7. Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do cyklu czteroletniego
obowigzuje badanie przydatnosci polegajgce na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych (poczucie rytmu, stuch muzyczny, intonacja, pami¢¢ muzyczna)




oraz indywidualnych predyspozycji do gry na wybranym instrumencie.
Kandydat moze uzyska¢ maks. 40 punktow.

8. O kolejnosci przyje¢ do cyklu czteroletniego decyduje punktacja uzyskana
podczas badania uzdolnien muzycznych (maks. 40 pkt.).

§6
1. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoly.

2. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci powinien przypadaé¢ w okresie od
dnia 1 czerwca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

3. Szkola, uwzgledniajac specyfike 1 zakres przeprowadzanego badania
przydatnosci, zapewnia rowne i wiasciwe warunki ich przeprowadzania,
polegajace w szczegolnosei na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania
przydatnosci;

2) zapewnieniu warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

§7

1. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej badanie przydatnosci wchodza
nauczyciele szkoly.

2. Do szczegolowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
szkoty.




. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do
szkoly podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia badania przydatnosci.

. Liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoly podaje sie do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona
i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§8

. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany dla kandydata ubiegajacego si¢
o przyjecie do szkoly do klasy wyzszej niz I oraz w przypadku przechodzenia
ucznia do szkoly z innej szkoly artystycznej lub wniosku kandydata o przyjecie
do szkoly w trakcie roku szkolnego obejmuje wiedz¢ i umieje¢tnosei z zajec
edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajacym  zrealizowaniu
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46a ust. 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe, na etapie umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio kandydata albo
ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen sie ubiega.




2. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.

3. Do egzaminu kwalifikacyjnego przepisy § 7 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

1. Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly do
klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢ w terminie, w ktérym w szkole
przeprowadza si¢ badanie przydatnosci.

2. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzgcego do szkoly z innej szkoly
artystycznej lub kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly w trakcie roku
szkolnego przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku
w sprawie przyjecia kandydata do szkoly lub w sprawie przejscia ucznia do
szkoly z innej szkoty w trakcie roku szkolnego.

3. Termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, wyznacza
dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie,
warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu
kwalifikacyjnego.

§10

1. W sklad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny
wchodzg nauczyciele szkoly. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczgcego
komisji kwalifikacyjnej.

2. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie protokolu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w szczegdlnosci oceng
predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata albo ucznia;

2) przekazanie protokotu, o ktérym mowa w pkt. 1, dyrektorowi szkoly.
§ 11

Dyrektor szkoly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosei
odpowiednio kandydata albo ucznia zawartej w protokole, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 pkt.
1 podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy.




§12

Uczen przyjety do szkoly na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupelnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§ 13

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie si¢
o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w § 1.

Rypin, 20 kwietnia 2022 r.
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