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1.

Rozdzial 1.

Informacje o Szkole

§1.

Szkola uzywa nazwy: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Rypinie.
Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Rypinie zwana dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Rypinie przy ul. Mtynskiej nr 12, 87 — 500 Rypin.

§2.

. Szkotla Przysposabiajgca do Pracy, jest publiczng trzyletnig szkolg ponadpodstawowa

. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Rypinski z siedzibg w Rypinie przy ul.
Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg pelni Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Rypinskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Rypinskiego.

. Obsluge administracyjno — finansowg Szkoly prowadzi Powiatowe Centrum Obstugi
Oswiaty w Rypinie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Szkola
Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkot Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego
w Rypinie.

. Szkola uzywa pieczgci nagléwkowej o tresci: Szkola Przysposabiajgca do Pracy

w Zespole Szkét Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.

. Dyrektor Szkoly postuguje si¢ pieczatkg o nazwie: Dyrektor Szkoty — imi¢ i nazwisko.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje jg zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 3.

Nauka w szkole jest bezplatna.




2. Szkota realizuje ksztalcenie dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawnoscig sprzezong.

3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu gtebokim.

4. Do klasy pierwszej Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg na wniosek
rodzicow /prawnych opiekundéw/, uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

5. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom dostep do biblioteki, stotowki.

6. Na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
ucznidw i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na
nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.

7. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran

regulujg odrgbne przepisy.
Rozdzial I1.

Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 4.

1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkot Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego
realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoly przysposabiajacej do

pracy, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) realizacj¢ tresci zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno —
Terapeutycznych opracowanych w oparciu o podstawe programowa dla szkoly
przysposabiajacej do pracy .

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.




§5.

1. Celem edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéow z niepelnosprawnoscig sprzezong jest efektywne przygotowanie
ich do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy

2. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnoscei,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych |
i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniéw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokona¢ Iek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory

i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wycigganie

wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rél spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnos$ci

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédel informacji i opanowanie

umiejetnosei korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb whasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i zaangazowania w prace;




14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umieje¢tnosei praktycznych;
15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji,
16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
17) ksztalttowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;
19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie rdéznych aktywnosci;
20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci
zawodowej, zakltadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;
21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktore pozwolg mu na
korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw
czlowieka.

§6
1. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci :
1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnosé
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.
2) Tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu.
3) Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potgczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia.
4)Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci.
5) Pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéow zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania

6) Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
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pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie

do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego

na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym
przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad
prawnych.

7) Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych |
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw |
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorosltego zycia i zatrudnienia. |
8) Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosei komunikacyjnych uczniow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania

oraz umieje¢tnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutyczne;j,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10) Zapewnienie uczniom udziatu w zaje¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego

oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majgcych

wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogélnego oraz realizacje¢ tresci podstawy

programowej. Specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzié

indywidualne zajecia z uczniami lub gczy¢ uczniow z podobnymi problemami

rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢.

11) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy ‘
12) Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajeé |
grupowych i konsultacji indywidualnych.

13) Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe;.

14) Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

15) Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

16) Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
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i umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

17) Tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy,
z r6znymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.
18) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych, w tym
z niepelnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje
spoteczng i zawodowg tych oséb

19) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie.
20) Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez uczniow.
21) Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.
22) Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg treneréw pracy.
23) Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).
24) Tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie.
25) Tworzenie warunkow sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji
26) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spolecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.
27) Organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja,
imprezy sportowe 1 kulturalne).
28) Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobéw spedzania czasu wolnego.
29) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat.
30) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.
31) Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniow z prawami cztowieka i zasada,

ze niepelnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos$¢ intelektualna, nie moze by¢
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przyczyng dyskryminacji.

32) Tworzenie warunkoéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci

1 ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkac¢ w zyciu.

33) Przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka.

34) Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych oséb.

35) Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska

36) Wypracowanie optymalnego modelu wspdtdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

37) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb
dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy samopomocy, inne)

38) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej, poprzez organizowanie nauki dla dzieci i mlodziezy przybywajacej z zagranicy.
38) udzielanie uczniom , rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
39) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajgé
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole to skuteczna wspotpraca nauczycieli i rodzicow
w organizowaniu dzialan w obszarze szeroko rozumianej ochrony mtodego cztowieka
przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat, w okresie ich rozwijajgcej si¢
samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) przygotowanie do aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenstwie;

3) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

4) budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy swiat;




1.

5) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) petlna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoly przysposabiajgcej do pracy przez wszystkich
nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkotly zasad zdrowego stylu zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo - profilaktycznego oraz

stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata

przez Zespot Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktérej] mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na

trzy lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia

otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 5, przekaza¢ Dyrektorowi wnioski do

aktualizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

Nadzoér nad przygotowaniem programu wychowawczo — profilaktycznego oraz jego

aktualizacja z uwzglednieniem kompetencji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

okreslonych w ustawie i1 niniejszym Statucie pelni Dyrektor.

§8.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w Szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegolnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu si¢;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
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Ls

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie Szkoly organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno - pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowsg
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placoéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szkotla organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§9.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebgdgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkola zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.
§ 10.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sg takze zajecia
edukacyjne: religia i etyka , organizowane na zyczenie rodzicow w trybie i na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 11.

. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
1 ochrony zdrowia.
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w Szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
. Dyrektor we wspolpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w Szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.
. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
§12.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia Szkoly sg zgodne

z przepisami BHP oraz podlegajg kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

. Za bezpieczenstwo uczniow nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$é podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

. W Szkole w szczegdlnoscei:

1) prowadzi si¢ zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii

spolecznej;
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2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéow alkoholu, zazywania
narkotykéw oraz palenia papieroséw;

3) nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz

spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego

przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

psychicznego ucznidw, w szczegdlnosci do treSci pornograficznych, eksponujacych

brutalnos¢ i przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz

propagujacych nienawisé i dyskryminacje.

Uczen zwolniony decyzjg Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie¢wiczacy

krétkotrwale, ma obowigzek uczestniczenia w lekcji przedmiotu wraz z calg klasa.

Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii/etyki, szkola zapewnia opieke lub

zajecia wychowawecze.

Uczen, ktory nie uczeszcza na religi¢/etyke, moze by¢ nieobecny w szkole w czasie,

gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemnej

zgody rodzica (prawnego opiekuna). Jezeli lekcja religii/etyki jest w srodku zajeé, taki

uczen przebywa w bibliotece lub $wietlicy szkolnej, o czym wychowawca

powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;j.

. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocys;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

. Pomoc przedmedyczna:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie; réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia,

2) kazde podanie uczniowi lekow powinno odbywac si¢ na zyczenie jego rodzicow,
wyrazone na piSmie 1 przedlozone pielegniarce szkolnej i wychowawcy
klasowemu,

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o tym rodzicow/prawnych opiekunow; majg oni obowigzek odebrac

dziecko ze szkoly,
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4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw; uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej i do czasu pojawienia si¢ rodzica towarzyszy mu pielegniarka szkolna

lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Rozdzial III.
Organy Szkoly
§ 13.
Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14.

Kompetencje Dyrektora Szkoty wykonuje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego w Rypinie.

Kompetencje Rady Pedagogicznej wykonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.

Kompetencje Rady Rodzicow wykonuje Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Nr 5 im. ks.
Jana Twardowskiego w Rypinie.

Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego wykonuje Samorzad Uczniowski Zespotu

Szkol Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.
§ 15.

Sprawy sporne 1 konfliktowe w szkole oraz procedura odwolawcza w sprawach
spornych regulowane sg w Statucie Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego

w  Rypinie.
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Rozdzial 1V.
Organizacja pracy Szkoly

§16.
Szkola jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
klasowo - lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas trwania przerw migdzy lekcjami ustala
Dyrektor.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.
W oddziatach dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach taczonych.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

.Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach
i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkolg wyzszg.

§17.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzgcego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
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1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno - wychowawcze;

2) przydziat wychowawcoéw do oddziatdw;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych;

4) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli,

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego i psychologa.

. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Szkoly po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 30 wrze$nia.

. Podstawg organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatow, grup oddzialowych, zespoldw i ucznidw, zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Pomiedzy zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw

pod opiekg nauczyciela dyzurujacego.

§18.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajegcia rozwijajagce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.

. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidow i rodzicow.

. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy klas w terminie wskazanym przez Dyrektora
Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Rypinie, a jej wyniki podaje si¢ do ogdlnej

wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;.

§19.
Organizacja zajeé rewalidacyjno — wychowawczych
. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, zwane dalej ,,zajgeciami”, organizuje si¢ dla
dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
indywidualnych lub zespolowych, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno -

pedagogiczng , w tym poradnie specjalistyczna.
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2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz

rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia obejmujg w szczegdlnoscei:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajeé,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzenne;j,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk,

6) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w  otoczeniu, ksztalttowanie
umiejetnosci wspolzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone sg w formie zaje¢ indywidualnych

lub zaje¢ zespotowych, organizowanych we wspotpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec
zespolowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor we wspolpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne

uczestnika zajecé.

Zajecia zespolowe prowadzi sie w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajeé.
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L1,

12.

13.

14.

15.

1.

2,

Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec,
zawierajagcy w szczegolnosci: cele realizowanych zajeé, metody i formy pracy
z uczestnikami zaje¢é, zakres wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Indywidualny program zajg¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujgcymi z uczestnikiem zajeé.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zaj¢cia dokonujg
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg
indywidualny program zajec.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje: orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla zespotu lub
dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zeszyt obserwacji
prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli prowadzacych
Z nim zajecia.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice
(prawni opiekunowie).

Zajecia uwzglednione sg w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym Szkoly

opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrebnych przepisow.

§20.

Nauczanie indywidualne

Realizacje nauczania indywidualnego realizuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§21.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub

Wolontariusza prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekeyjnych.

W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnoscei:

1) zapoznawani s3 z ideg  wolontariatu  jakg jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego

i srodowiska naturalnego;
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4) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre$la w drodze

uchwaly kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnosé

spoteczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do

uzyskania wpisu.
§22.

Zajecia obserwowane i prowadzone przez studentow

. Na terenie Szkoty w ramach wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi ksztatcagcymi kadry
pedagogiczne mozliwa jest organizacja zaje¢ obserwowanych lub prowadzonych przez
studentéw pod nadzorem nauczyciela.

. Zajecia mogg odbywaé si¢ jako fragment toku ksztalcenia studentéw lub praktyk
studenckich.

Student rozpoczynajgc praktyki zobowigzany jest do osobistego umowienia sig
z Dyrektorem, w celu ustalenia zakresu, tematyki i wymiaru czasu odbywanych
obserwacji i prowadzonych zaje¢.

. Po uzyskaniu w/w informacji Dyrektor przydziela sposrod nauczycieli bezposredniego
opiekuna i ustala z nim szczeg6ly realizowanych praktyk.

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest zawarcie miedzy Dyrektorem i Studentem
kontraktu, ktéry okresla obowigzki i prawa obu stron.

Student realizujacy praktyki przygotowujac zajecia z uczniami jest zobowigzany do
Scistej wspolpracy z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

Opiekun stazu jest odpowiedzialny za kontrole dzienniczka praktyk i ma prawo do
wyrazenie oceny pracy studenta - praktykanta.

. Dopuszczalna jest indywidualnie okreslona forma realizacji praktyk studenckich
zgodna z biezacymi potrzebami organizacyjnymi Szkoly i wymogami okre$lonymi
w zasadach odbywanych praktyk.

Student zobowigzany jest do przestrzegania zapisdéw niniejszego Statutu oraz innych
regulamindw dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych

w Szkole, a ich naruszenie moze skutkowac natychmiastowym przerwaniem praktyk.
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§23.

Biblioteka

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,Bibliotekg™ jest pracownig petnigcg role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

. Czas pracy Biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

. Z Biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz

rodzice ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty.

Zbiorami Biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

nie pis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw Bibliotecznych nalezg:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialy

regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

c)

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidéw,

poglebiania i wyrabiania ~u  ucznidw  nawyku czytania
1 samoksztalcenia,

rozbudzania u  uczniow nawyku szacunku do  podrecznikéw

1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  programoéw  nauczania, podrgcznikdw, — materialow

edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
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b) udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
c¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.
. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.
. Prawa 1 obowigzki czytelnikow Biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz
korzystania z dostepu do Internetu.
. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
§24.
Stolowka szkolna

. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej dzialajacej w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym Nr 2 w Rypinie.

Stoléwka  organizuje  dozywianie ~w  formie obiadow  dwudaniowych,
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

. Korzystanie ze Stotowki jest odplatne.

Stoléwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkole.
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§25.
Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

Realizujgc zadania Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci |

z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy: |

—

. poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie:
1) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,
2) wymiany opinii psychologiczno - pedagogicznych dotyczacych ucznidw, |
3) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j, ;

M

sgdem, kuratorami sagdowymi poprzez:
1) opiniowanie funkcjonowania ucznidéw 1 wychowankéw objetych nadzorem
kuratora,

2) wystgpowanie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie,

(O8]

. policjg poprzez:

1) organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy,

2) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mtlodziezy przestgpczoscig, demoralizacjg, uzaleznieniami oraz agresywnymi
zachowaniami,

4. powiatowym centrum pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej poprzez:

1) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

2) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkéw umozliwiajgcych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych itp.,

5. miejscowg prasg, bibliotekg i osrodkami kultury w Rypinie, w celu integracji

ze srodowiskiem lokalnym.

§26.

Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami (

1. Szkola wspdldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:
1) przekazywanie rodzicom (prawnym  opiekunom) rzetelnej informacji

o funkcjonowaniu dziecka w szkole;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekundw) spotkan z wychowawcg oraz
konsultacji z nauczycielami przedmiotow; terminy spotkan i konsultacji podawane
sg do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
zaznajamianie rodzicow (prawnych opiekundéw) =z aktualnymi przepisami
wewnatrzszkolnymi;
respektowanie stanowiska rodzicéw (prawnych opiekundéw) w sprawach
dotyczacych uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii oraz zajeciach
specjalistycznych organizowanych na terenie szkoty;
organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicéw (prawnych opiekunow)
zgodnie z ich potrzebami;
umozliwienie korzystania przez rodzicow (prawnych opiekunow) z publikacji
dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej;
organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunow) pomocy specjalistow
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z naukg i wychowaniem ich dzieci;
prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy Szkolty w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicow (prawnych
opiekunow) z wynikami tych badan;
stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) swoich
praw w sytuacjach konfliktowych, trudnych lub niezadowalajacych:
a) rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajg zaistnialy problem do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,
b) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu rodzic (prawny
opiekun) przekazuje sprawe Dyrektorowi,
c) Dyrektor ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji i przekazuje swoja
decyzje rodzicom (prawnym opiekunom),
d) od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom)
odwolanie do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 7 dni od

jej wydania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do $cistej i systematycznej wspotpracy

ze Szkola poprzez:

)

aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach i wywiaddéwkach;

2) wlgczanie si¢ w sprawy klasy i Szkoly zwigzane z nauczaniem, wychowaniem,

opieka 1 profilaktyka;
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3) udzial w tworzeniu i modyfikacji programoéw Szkoly, w szczegdlnosci Programu
Wychowawczego;

4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie
mu warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec¢ szkolnych;

5) stosowanie si¢ do przepiséw i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

6) wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskdw dotyczgcych istotnych spraw klasy
i szkoty;

7) wspodtdzialanie z wychowawcg i nauczycielami w sprawach dotyczgcych

prawidlowego funkcjonowania dziecka w szkole.

Rozdzial V.
§27.

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania
Ocenianiu podlegajg:
1) Osiggnigcia edukacyjne ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych przez zespél nauczycieli

i specjalistow, doradcow zawodowych wspdlnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem

z uwzglednieniem wyznawanych przez nich wartosci.

2) Zachowanie ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 28.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu

oraz postepach w tych zakresach,

2) pomoc uczniowi w pracy nad sobg,
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Obowigzujgce zasady oceniania
§ 29.

Wymagania edukacyjne:

1) Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania tych osiggnig¢.

2) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o kryteriach oceniania zachowania.

Ocenianie i klasyfikowanie

§30.
W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje podsumowanie
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalenie

$réddroczne] i rocznej oceny klasyfikacyjnej zZ zajeé edukacyjnych

i zachowania w formie opisowe;.
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§ 31.

Oceniajagc uczniow podkresla sie¢ wszystkie pozytywne aspekty funkcjonowania, przy
jednoczesnym zwroceniu uwagi na wystepujace trudnosci. Przeprowadzana ocena jest

czynnikiem motywujgcym i informacyjnym dla ucznia i rodzica.
§ 32.

Szczegotowe kryteria oceniania uczniow ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia zgodnie z indywidualnymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi

w Indywidualnych Programach Edukacyjno - Terapeutycznych (IPET).
Ocena opisowa $rodroczna roézni si¢ od oceny opisowej roczne;.

Ocena opisowa $rodroczna oprécz informacji o postepach ucznia w nauce i zachowaniu
zawiera zalecenia dla ucznia dotyczgce zardwno dalszych postepow w edukacji jak réwniez

postepow w rozwoju spoleczno — moralnym oraz mozliwosci ich korekty.

Ocena opisowa $rodroczna 1 roczna powinna zawiera¢ ocene postepéw ucznia w nabywaniu

nowych wiadomosci 1 umiejetnosci oraz w rozwoju osobistym.

§33.
W opisowej ocenie z zachowania uwzglednia sie:
1)  Tolerancj¢ wobec drugiego cztowieka.
2)  Poszanowanie symboli narodowych.
3)  Kulture zachowania w miejscach publicznych.
4)  Przestrzeganie form grzecznosciowych.
5)  Dbalos$¢ o mienie indywidualne i spoleczne.
6)  Pozytywny stosunek do innych ludzi, oraz zyczliwosé.
7)  Che¢ bycia pracowitym, uczciwym, prawdomownym.
8)  Wzajemna pomoc i zyczliwo$¢ podczas nauki i zabawy.

9)  Odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonego zadania.

26




10) Zainteresowanie zyciem klasy i szkoty.
11) Przestrzeganie przepiséw bhp.

12) Gotowo$¢ do nauki i pracy.

§ 34.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.
§ 35.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 36.
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

§ 37

Roczng oceng podsumowujacg nauke w danym roku szkolnym dokonuje si¢ w Arkuszu oceny

opisowej. Zapis w arkuszu zgodny jest z zapisem na $wiadectwie szkolnym.
§ 38.

W uzasadnionych przypadkach (na podstawie opinii wydanej przez lekarza ) uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony w tej opinii z lekcji wychowania fizycznego. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny opisowej

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
§ 39.

Ucznia, ktorego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia

w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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§ 40.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. |
§ 41. |

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje

promocji do nastepnej klasy.
§ 42.

Uczniowi mozna wydluzy¢ okres nauki o jeden rok, po podjeciu decyzji przez rade

pedagogiczna po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
§ 43.

Uczen konczy szkole, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny f

klasyfikacyjne opisowe.

§ 44.

Na zakonczenie edukacji wskazane jest przygotowanie suplementu do $wiadectwa ukonczenia
szkoly przysposabiajgcej do pracy zawierajgcego informacje niezbedng do prawidtowego
funkcjonowania absolwentéw w przysztosci — w dziennych placowkach aktywnosci dla oséb
dorostych lub na rynku pracy. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji
spoleczno-zawodowych 1 osobistych ucznia wraz z jego preferencjami i predyspozycjami,

a takze szczegolowymi informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze
specjalnych srodkow wspomagajacych komunikacje (AAC) oraz informacjami o odbytych

praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.

Rozdzial VI.
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly
§45.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
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3. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub

wieloosobowych stanowiskach prac:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

bibliotekarz;

nauczyciel specjalista.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)
3)

pracownicy administracji;
pracownicy obstugi;

pomoc nauczyciela.

§46.

Zakres zadan nauczyciela

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

realizowanie programoéw pracy Szkoly w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajgcych  zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach
i olimpiadach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidbw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnos$ci  oraz  wszczynanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego.

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

Obowigzki i zadania wychowawcy:

1) wychowaweca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczni6w oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej;

2) wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka (indywidualne rozmowy,
ankiety w celu rozpoznania probleméw ucznidéw, teczka wychowawcy
klasowego ze szczegotowymi informacjami o uczniu, )

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg (plan
pracy wychowawcy, zebrania klasowe rodzicow, plan wspolpracy
z rodzicami), wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie; uzgadnia
z nimi 1 koordynuje ich dzialalnos¢ wychowawczg wobec ogdtu uczniow,
a takze wobec uczniow uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami;

3) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wlaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

c¢) informowania o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu;

4) formy kontaktow z rodzicami:

a) konsultacje rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
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b) zebrania wychowawcy z rodzicami,
¢) rozmowy indywidualne,

d) listy informacyjne,

e) rozmowy telefoniczne;

5) wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci
(poradnia psychologiczno — pedagogiczna);

6) wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy klasy, przygotowuje dokumenty
zwigzane z klasyfikacjg swojej klasy, wypisuje $wiadectwa szkolne i arkusze ocen;

7) wychowawca klasy korzysta z pomocy metodycznej wiasciwych placowek
i z pomocy Dyrektora Szkoty;

8) wychowawca interesuje si¢ dluzszg nieobecnoscig ucznia w Szkole, informuje
Dyrektora i podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne;

9) wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicéw
w dniu, w ktérym ma nastgpi¢ zwolnienie;

10) wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o naglym

zachorowaniu i ustala sposdb odebrania go ze Szkoty;

§47.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na wniosek
rodzicéw lub wychowawcy, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

Prowadzenie warsztatoéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48.
Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub

w grupach;

. Podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspoélpracy z rodzicami ucznia;

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedyczne;j;

Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

32




7. Stala wspoéltpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8. Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
r0ZWOoju mowy;

9. Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

10. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé;

11. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49.
Zakres zadan psychologa

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec.

§50.

Zakres zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

10) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego

warsztatu pracy.

. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec,

. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw,
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analizg obowigzujagcych w  szkole programéw 1 ofertg rynkowag oraz
mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

Szczegbtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.
§ 51.
Pracownicy administracji i obslugi

. Do zadan zwigzanych z administracjg oraz utrzymaniem porzadku Szkota zatrudnia:

1) sekretarza szkoly,

2) woznych.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole majg obowigzek dbaé o
bezpieczenstwo ucznidw oraz reagowaé na wszelkie zachowania aspoteczne uczniow.
. Dyrektor Szkoly opracowuje szczegdlowe zakresy obowigzkéw dla pracownikow

administracji i obshugi.
§52.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
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11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

()]

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu powoluje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje Dyrektor na wniosek cztonkdw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych,
opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

10. Zebrania sg protokélowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespolu.
Rozdzial VII.
Uczen
§ 53.
Prawa Ucznia

Uczen Szkoly ma prawo do:
1. Wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoly, dostepu do Statutu

Szkoly, oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.
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10.
I1.
12,

13.

14.
15.

Otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania.

Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach: w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzgdkowych, swiadczen socjalnych, itp.
Informacji na temat zycia szkolnego, w tym organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
szkolnych i rozktadu zaj¢é zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej dostosowanej do jego potrzeb 1 mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

Poszanowania swojej godnosci.

Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich.

Do korzystania z pomocy doraznej.

Do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole.

Do nieograniczonego korzystania ze szkolnych pomieszczen, urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz do korzystania z wszelkiej pomocy.

Do reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, oraz zawodach
sportowych.

Korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.
Uczniowi, ktorego prawo zostalo naruszone, przystuguje skarga na pismie do

Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.
§ 54.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
Przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

Systematycznego uczg¢szcezania na wszystkie, obowigzkowe zajecia szkolne, w tym na
te z ktorych jest zwolniony, bedgce podstawa klasyfikacji i promocji ucznia.
Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych oraz aktywnego w nich
uczestnictwa, umozliwiajacego maksymalne opanowanie wiadomosci oraz
umiejetnoscei przewidzianych programem nauczania danego przedmiotu.

Wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢, umozliwiajgcego wszystkim uczniom w
rownym stopniu nabywanie wiadomosci i umiejetnosci oraz nie dezorganizowania

pracy nauczyciela.
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10.

11.

12

13.

14.

Wiasciwego 1 kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek i1 kolegdw oraz innych osob zwigzanych ze Szkots.

Dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego do okolicznosci stroju oraz
noszenia obuwia na zmiang.

Przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego.

Dbania o honor i tradycje Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

W przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej 7 dni uczen lub jego rodzice
(prawni  opiekunowie) w miar¢ mozliwosci informujg wczesniej Szkole
0 nieobecnosci,

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia

w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren Szkoly alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych, a takze przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu oraz
tresci pornograficznych,

2) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢,

3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

4) uzywac telefonéw komodrkowych podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) zaprasza¢ obcych 0sob na teren Szkoty.

Za zaginigcie przedmiotow wartosciowych, na terenie Szkoly, ktére nie byly

konieczne na zajeciach lekcyjnych, szkota nie ponosi odpowiedzialnoscei.

Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika

szkoly o kazdym wypadku, jaki zdarzyl si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty,

uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, zauwazonej
kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy, paleniu papierosow przez
uczniow lub innych zdarzeniach i niebezpieczenstwach zaistniatych na terenie Szkoty.

Uczen zobowigzany jest naprawi¢ umyslnie wyrzgdzong szkode lub pokry¢ koszty

materialne zwigzane z jej usunieciem oraz publicznie przeprosi¢ pokrzywdzone osoby.

Spory zaistniale miedzy uczniami na terenie Szkoly, rozstrzygane sg z udziatem:
nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy klasy, pedagoga, Wicedyrektora, Dyrektora

i rodzicéw, a w szczegdlnych sytuacjach Rady Pedagogiczne;.
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15.Uczenn zobowigzany jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng w przypadku
dewastacji mienia Szkoty lub umyslnego niszczenia osobistych rzeczy innych osob.
Uczen dopuszczajacy si¢ tamania ustalonego porzadku jest zobowigzany do
wykonania prac spolecznych na rzecz Szkoly, ktérych forme ustala wychowawca,

pedagog, Wicedyrektor i Dyrektor Szkoty.
§55.
Warunki skreslenia uczniow z listy

1. Na wniosek Dyrektora uczen Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy moze byé
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly (wowczas, gdy ta wyczerpuje
inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego) wobec ucznia, ktory:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub
pracownika Szkoly,

2) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu i kradziezy mienia szkolnego,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) swa naganng postawg demoralizuje innych uczniow.

5) zmiang miejsca zamieszkania,

6) umieszczeniem ucznia decyzjg Sgdu Rodzinnego w osrodku, schronisku lub
placoéwce resocjalizacyjnej,

7) odbywaniem kary z tytutu wyroku sgdowego.
§56.
Wydluzenie etapu

1. Uczen Szkoly Przysposabiajacej do Pracy , posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ moze mie¢ wydtuzony
okres nauki o jeden rok w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Decyzje o wydluzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, z ktérej wynika
potrzeba przedluzenia okresu nauki, ze wzgledu na znaczgce trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych przez podstawe programowa,

2) zgody rodzicow,

3. Decyzje o wydluzeniu okresu nauki w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy podejmuje
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia do konca ostatniego rok nauki w

szkole.
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1.

§57.
Nagrody i kary

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

2) promowanie Szkoty w srodowisku,

3) wzorowg postawe godng nasladowania,

4) wzorowg frekwencje.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) dyplom,

5) wzorowa ocena z zachowania,

6) nagroda okreslona przez Szkote (np. w formie wycieczki szkolnej),

7) nagrody rzeczowe,

8) wyrdznienia osiggnig¢ ucznia na spotkaniu z rodzicami.

Uczen bedzie ukarany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia wlasnego oraz innych
0sob,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykdw, rozpowszechnianie tresci
pornograficznych,

4) kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bdjek oraz
inne formy agresji psychicznej i fizycznej,

5) demoralizowanie innych uczniow (dostarczanie ztego przyktadu, namawianie
innych uczniéw do zachowan powszechnie uznanych za naganne),

6) akty dewastacji mienia szkolnego i niszczenia cudzej wlasnosci,

7) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikdéw szkoty,

8) uniemozliwianie i utrudnianie nauczycielom prowadzenia lekcji,

9) spoznienia, wagary,
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10) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole oraz lamanie postanowien
regulaminow obowigzujgcych w Szkole.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy,
3) pisemne upomnienie ucznia skierowane do rodzicow,
4) nagana z ostrzezeniem w formie pisemnej do rodzicOw ucznia,
5) czasowe pozbawienie ucznia prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych,
6) czasowe pozbawienie ucznia praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
7) rozmowa ostrzegawcza z udzialem szkolnego zespotu wychowawczego, ktory
stanowig: Dyrektor, pedagog, wychowawca, rodzic (prawny opiekun),
8) nagana Dyrektora Szkoty,
9) skierowanie sprawy do Sgdu Rodzinnego,
10) obnizenie oceny z zachowania,
11) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w tej szkole lub
przeniesienie do innej szkoty,
12) skreslenie z listy ucznidw.
6. Nagrody i kary mogg by¢ udzielane na wniosek wychowawcy klasy, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, samorzadu klasowego lub szkolnego.
7. Od wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie 7

dni od daty powiadomienia go o natozonej karze.

Rozdzial VIII.
§ 58.
Ceremonial Szkoly
1. Ceremonial szkolny to sposdb przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych
z udzialem sztandaru szkoly z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen
w zyciu szkoty. To takze zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci.
Jednoczy on spolecznos¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztaltuje tradycje
lokalng i patriotyzm.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
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1))

2)
3)
4

obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz 3
maja — Swieto Narodowe 3 Maja),

rozpoczecie 1 zakoncezenie roku szkolnego,

Dzien Patrona Szkoty

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

. Najwazniejsze symbole szkolne:

)
2)

hymn szkoty,

sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole oraz zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorgzy- uczen,
asysta — uczen, asysta - uczen) wybrany w kazdym roku szkolnym spo$roéd uczniow.
Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

(wymienionych powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego, ubioru, insygniow pocztu sztandarowego

reguluje odrebny regulamin.

W wyjatkowych sytuacjach Poczet sztandarowy mogg reprezentowac nauczyciele.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a) bialo - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do gory,

b) biale rekawiczki.

W czasie uroczystosci Szkota korzysta ze Sztandaru Zespotu Szkot Nr 5 im. ks.

Jana Twardowskiego w Rypinie.:

1) Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze s$rodowisko.
Uroczystosci z  udzialem  sztandaru  wymagajg powagi  zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych
postaw jego poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej

same] gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego
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Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§59.

. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw Szkoly.
. Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
. Rada Rodzicéw ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.
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