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Rozdzial 1.

Informacje o Szkole

§1.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi w Rypinie.
Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi w Rypinie zwana dalej ,,Szkolg”,
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.
Siedzibg Szkoly jest budynek w Rypinie przy ul. Mtynskiej nr 12, 87 — 500 Rypin.
Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Dworcowej nr 9, 87 — 500

Rypin.
§ 2.

. Szkota Podstawowa z Oddziatami Przedszkolnymi jest publiczng o$mioletnig szkotq

specjalna.

Organem prowadzgcym Szkole jest Powiat Rypinski z siedzibg w Rypinie przy
ul. Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkola jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Rypinskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Rypinskiego.

Obstuge administracyjno — finansowa Szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Obslugi
Oswiaty w Rypinie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Szkola
Podstawowa z Oddzialami Przedszkolnymi w Zespole Szkol Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego w Rypinie.

Szkota uzywa pieczeci naglowkowej o tresci: Szkola Podstawowa z Oddziatami
Przedszkolnymi w Zespole Szkét Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.
Dyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczatka o nazwie: Dyrektor Szkoty — imi¢ i nazwisko.
W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§3.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — III,

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
Nauka w szkole jest bezplatna.
Uczen realizuje obowigzek szkolny.

Szkola organizuje oddzialy dla uczniow niepelnosprawnych: niestyszacych,
stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w
tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawnoscig
Sprzezona.
Szkotla organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.
Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
Do Szkoly Podstawowej oraz Przedszkola przyjmowani sg na wniosek
rodzicow /prawnych opiekundéw/, uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

Szkota zapewnia dzieciom i uczniom dostep do biblioteki, $wietlicy, stotdwki.

10. Na terenie Szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez

uczniow 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode

na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.

11. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

12.

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy.

W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. szkola organizuje oddzialy
gimnazjalne.




Rozdzial 1.

Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonania

§ 4.

Cele i zadania Oddzialéow Przedszkolnych oraz sposéb ich wykonania

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci

psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.

2. Celem wychowania przedszkolnego w szczegolnosci jest:

1)

2)

3)
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S)

6)

7)

8)
9

zapewnienie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
terapeutycznych;

zapewnienie, w czasie pobytu dzieci w przedszkolu, opieki kadry dydaktycznej i
opiekunczej posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje;

ksztaltowanie wilasciwych postaw spolecznych przez codzienne, bezposrednie
przebywanie ze sobg oraz organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych;
ksztalcenie wrazliwosci na potrzeby innych oraz poczucia odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka;

przygotowanie do akceptacji wlasnej osoby i samorealizacji wlasnego ja poprzez
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka;

zapewnienie warunkow do interdyscyplinarnych oddzialywan na dziecko;
przygotowanie do realizacji obowigzku szkolnego i niezaleznego funkcjonowania
w Srodowisku;

wspoldzialanie z rodzing, wspomagajac jg w wychowaniu i terapii dziecka;

udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych kompensujgcych zaburzenia rozwoju, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia dzieci zgodnie z

wolg wyrazong przez rodzicow.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:




1.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowej oraz w
indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych;
2) zajecia specjalistyczne  wspomagajgce rozwdj dzieci z  zaburzeniami
rOZWOjowymi.
3) zajecia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicoOw:
a) wycieczki autokarowe,
b) wyjscia poza teren przedszkola,

c) spotkania z dzie¢mi z placowek ogolnodostepnych.

§ 5.
Cele i zadania szkoly podstawowej oraz sposéb ich wykonania

Celem Szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny

rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny i fizyczny poprzez:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniéw;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

Celem edukacji ucznidw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig sprzezong jest

efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy oraz
utrwalanie 1 poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow

w przyszlosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny
obraz samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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S)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rdl spotecznych;

ksztatltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspdtpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do roéznych zrédel informacji i opanowanie
umiejetnoscei korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez

wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac,

majgcych na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku 1 czasu

wolnego przez podejmowanie roznych aktywnosci;

13) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji

w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w
warsztacie terapii zajeciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie
aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),

w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

14) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktore pozwolg mu na

korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw

cztowieka.

§6.

1. Szkota realizuje zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;.

2. Cele Szkotly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1))

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalnos¢ Szkoly =z punktu widzenia
dydaktycznego;

indywidualne program edukacyjno — terapeutyczne, opracowywane dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawnoscig sprzezong, w oparciu o wielospecjalistyczna,

kompleksowg ocene poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem




3)

procesOw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania si¢, czytania,
pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji,
kompetencji spoteczno - zawodowych, sposobdéw spedzania czasu wolnego,
czynnikéw kontekstowych (osobistych i sSrodowiskowych);

program wychowawczo - profilaktyczny, ktdry opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Zadaniem Szkoly jest:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pelna realizacja programow nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
z dostosowaniem tresci, metod 1 organizacji ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, poprzez:
a) organizowanie nauki dla dzieci i mtodziezy przybywajacych z zagranicy,
b) organizowanie zaj¢¢ z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie na
zyczenie rodzicow;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania;
umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych;

b) organizacje¢ konkurséw i zawodow sportowych;

c) organizacje¢ wycieczek, obozéw oraz innych szkolnych i pozaszkolnych

imprez.

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczenn do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie

zaje¢ szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych.

4, Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1Y)

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenistwa emocjonalnego i  akceptacji,

wspierajagcych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoly.
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Tworzenie warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej
w codziennym zyciu.

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe polaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia
i jego otoczenia.

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato
u uczniéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie ucznidow w tworzeniu 1 realizowaniu plandéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w réznych formach zycia spolecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowosci, pelnienia roznych 16l spotecznych, w tym przygotowanie
do zatatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach
udzielajgcych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.
Dokonywanie  wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny  umiejetnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programow edukacyjno - terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji
spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.
Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do pelnienia rdl spotecznych, a takze umiejgtnosei czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.
Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

10) Zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich

rozwdj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow
i majacych wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogodlnego oraz realizacje tresci

podstawy programowe;.

11) Tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).
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12) Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie.

13) Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznioéw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji.

14) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

15) Organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci
korzystania z r6znych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo,
rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne).

16) Tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobéw spedzania czasu wolnego.

17) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa
uczen, instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat.

18) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych
i narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalne;,
regionu i kraju.

19) Tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka.

20) Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci
i ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnosci, ktére mogg napotka¢ w zyciu.

21) Przygotowywanie uczniow do pelnienia roli doroslej kobiety i mezczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka.

22)Uczenie umieje¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob.

23) Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska.

24) Wypracowanie optymalnego modelu wspodldziatania z rodzinami uczniow w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

25) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

5. Cele i zadania Szkoly realizowane sg przez kompetentng i fachowa kadre

pedagogiczng we wspoOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania,
pozwalajgcg uczniowi staé¢ si¢ osobg kreatywna, tolerancyjng i otwartg na potrzeby

innych.

§7.
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Szkota stanowi wspoélnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktora dgzy do zgodnego

rozwoju ucznidéw do pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej intelektualne;j,

duchowej i spolecznej, wzmacniana i uzupetlniana przez dziatania o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym.

Wychowanie i profilaktyka w Szkole to skuteczna wspotpraca nauczycieli i rodzicow

w organizowaniu dziatan w obszarze szeroko rozumianej ochrony mtodego cztowicka

przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej sie

samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoly jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) przygotowanie do aktywnego udzialu w grupie i w spoleczenstwie;

3) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

4) budzenie wrazliwosci spolecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

5) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec réwiesnikow
i nauczycieli;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, Szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo - profilaktycznego oraz

stanu zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata

przez Zespdt Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 5, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na

trzy lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia

otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 6, przekaza¢ Dyrektorowi wnioski do

aktualizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.
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8. Nadzdr nad przygotowaniem programu wychowawczo — profilaktycznego oraz jego
aktualizacja z uwzglednieniem kompetencji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

okreslonych w ustawie i niniejszym Statucie petni Dyrektor.

§8.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w Szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegodlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sig;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzagdzonej na terenie Szkoly organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, w tym w szczegdlnoscei:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno - pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szkola organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych.

§9.

. Uczniom Szkola zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej, szkolnej i stanowisk pracy do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
. Uczniowi dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego
i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego
dla  ucznia indywidualnego  programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu.
Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscig

okreslaja odrebne przepisy.
§10.

. Dzieci i mlodziez niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkolach funkcjonujgcych w systemach
o$wiatowych innych panstw, korzystajag z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
Oddziat Przedszkolny zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym
w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego.
§ 11.

Formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa takze zajecia
edukacyjne: religia, etyka i wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane na zyczenie

rodzicow w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 12.
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Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

$rodowiskowych uwzgledniajagc zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

i ochrony zdrowia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

. Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze

zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych

z uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
§ 13.

Szkotla zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemocsg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia Szkoly sg zgodne

z przepisami BHP oraz podlegajg kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j.

. Za bezpieczenstwo uczniow nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

. W Szkole w szczegolnoscei:

1) prowadzi si¢ zajgcia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow alkoholu, zazywania

narkotykow oraz palenia papierosow;
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10.

11

12

3) nie wolno mie¢ narzedzi zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu innych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostgpu do Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow, w szczegodlnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Uczen zwolniony decyzjg Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie¢wiczacy
krétkotrwale, ma obowigzek uczestniczenia w lekcji przedmiotu wraz z calg klasa.
Uczniom, ktorzy nie korzystajg z nauki religii/etyki, szkota zapewnia opieke lub
zajecia wychowawcze.

Uczen, ktéry nie uczegszeza na religie/etyke, moze by¢ nieobecny w szkole w czasie,
gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemne]
zgody rodzica (prawnego opiekuna). W takim przypadku w klasach 1-3 wychowawca
ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze szkoly. Jezeli lekcja religii/etyki jest
w $rodku zaje¢, taki uczen przebywa w bibliotece lub $wietlicy szkolnej, o czym
wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

Szkola umozliwia korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i1 pomocy

przedlekarskie;j.

. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocys;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

. Pomoc przedmedyczna:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie; rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia,

2) kazde podanie uczniowi lekoéw powinno odbywaé si¢ na zyczenie jego rodzicoOw,
wyrazone na pisSmie i przedlozone pielegniarce szkolnej i wychowawcy
klasowemu,

3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o tym rodzicow/prawnych opiekundéw; majg oni obowigzek odebra¢
dziecko ze szkoly,

4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa

karetke pogotowia i powiadamia rodzicOw; uczen zostaje powierzony opiece
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lekarskiej i do czasu pojawienia sie rodzica towarzyszy mu pielggniarka szkolna

lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Rozdzial I11.

Organy Szkoly

§ 14.
1. Organami Szkotly sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty wykonuje Dyrektor Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego w Rypinie.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej wykonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw wykonuje Rada Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 5 im. ks.
Jana Twardowskiego w Rypinie.

4. Kompetencje Samorzagdu Uczniowskiego wykonuje Samorzgd Uczniowski Zespolu

Szkol Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.
§ 16.

Sprawy sporne i konfliktowe w Szkole oraz procedura odwolawcza w sprawach
spornych regulowane sg w Statucie Zespotu Szkét Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego
w Rypinie.
Rozdzial 1V.
Organizacja pracy Szkoly
§17.
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koniczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

odrebne przepisy.
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10.
11.

12.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
klasowo - lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas trwania przerw migdzy lekcjami ustala
Dyrektor.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkotly jest oddzial.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

W oddziatach dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach lgczonych, w tym
taczenie zaje¢ oddziatu przedszkolnego z klasg I, ze wzgledu na trudne warunki
demograficzne.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

W szkole organizuje si¢ zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach
i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.

§18.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) przydzial ucznidw do danych oddziatow, grup i zespoldw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno - wychowawcze;

2) przydzial wychowawcdw do oddziatdow;
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3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjno -
wychowawczych;

4) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

S) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolne;j;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego i psychologa.

. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor Szkoty po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne; .

. Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidéw, zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. W klasach I - III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie

szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,

przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W klasach I — III uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§19.

. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.

. Diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidéw i rodzicow.

. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy klas w terminie wskazanym przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi w Rypinie, a jej wyniki podaje si¢

do ogodlnej wiadomosci za posrednictwem strony internetowe;.

§20.
Organizacja Oddzialéow Przedszkolnych
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.
. Czas pracy Oddzialdéw Przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. Oddziat Przedszkolny pracuje w godzinach od 7.45 do 14.00
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4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat wynosi ok. 30 minut.
Czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.
6. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy i obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do szdstego roku zycia.
7. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespolowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
8. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziatach przedszkolnych jest
wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia si¢, w efekcie ktdrego osiggnie dojrzalos¢ do podjecia nauki
w szkole.
9. Sposob realizacji zadan w oddzialach przedszkolnych uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;
4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajgce z niepelnosprawnosci i chorob
przewlektych.
10. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.
11. Sposéb  dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej Oddzialu
Przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
12.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegolnosci  zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i nie powinien

przekracza¢ 30 minut.
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13. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

(opiekuna) nauczycielowi do czasu odbioru dziecka z sali lub z boiska przez rodzica

lub inng upowazniong przez niego osobe.

14. Szkola zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami:

D

2)
3)

opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w Oddziale Przedszkolnym sprawujg
nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty;

w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty;

w wypelnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni,

15. Opieke nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono

oddzialy uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

w razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo

inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminem obowigzujgcym w szkole;

1))

2)

3)

4)

S)

dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Oddziale
Przedszkolnym lub Szkole nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany
jest: udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoty
oraz rodzicow dziecka o dyrektor jest zobowigzany przygotowaé dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoly przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajg dziecku

pelne bezpieczenstwo.
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16.

17.

18.

Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajgciach
wychowania przedszkolnego moze korzystaé z opieki w $wietlicy szkolnej, o ile
decyzje organu prowadzacego nie stanowig inaczej.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na pismie osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo.
Szczegdltows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez

organ prowadzacy.

§21.

Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka
Wcezesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane jest w celu pobudzenia
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 2.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
ijego rodzing.
W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia mogg byé prowadzone
w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Weczesnym wspomaganiem rozwoju objete moze by¢ dziecko od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole, posiadajgce opini¢ o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
Zgode na objecie dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju wydaje organ
prowadzacy szkole na podstawie wniosku rodzicow i opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
Szczegolowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla

Regulamin Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
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§22.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”, organizuje si¢ dla
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
indywidualnych lub zespotowych, wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng , w tym poradni¢ specjalistyczna.
Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 25 lat.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia obejmujg w szczegolnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec,
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajeé,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk,
6) ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolzycia w grupie,
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone sg w formie zaje¢ indywidualnych
lub zaje¢ zespolowych, organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
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1) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespolowych,

2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajeé
indywidualnych.

7. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor we wspdlpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczestnika zajec.

8. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

9. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut.

10. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajec,
zawierajgcy w szczeg6lnosci: cele realizowanych zajeé, metody i formy pracy
z uczestnikami zaje¢, zakres wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami
pracujacymi z uczestnikiem zajec.

12. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg
indywidualny program zajec.

13. Dokumentacja zaje¢ obejmuje: orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla zespotu lub
dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zeszyt obserwacji
prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli prowadzacych
Z nim zajgcia.

14. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajgé rewalidacyjno — wychowawczych
w Szkole sprawuje pomoc nauczyciela.

15. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice
(prawni opiekunowie).

16. Zajegcia uwzglednione sg w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym Szkotly

opracowanym i zatwierdzonym wedlug odrgbnych przepisow.

§23.
Nauczanie indywidualne
Realizacje nauczania indywidualnego realizuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§24.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogoét

dziatan podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego

wyboru szkotly ponadpodstawowe;.

Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie

decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

. WSDZ realizowane jest poprzez:

. prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla

klas VII i VIII;

. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

1) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

2) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

3) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidw niedostosowanych spolecznie;

. Upowszechnianie ~ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym

i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach

w poszezegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztalcenia.

. Plan dziatan Szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje zespol nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.
§25.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub

Wolontariusza prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg =z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
i Srodowiska naturalnego;
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4) sg wilagczani do bezinteresownych dziatari na rzecz osdéb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnosé

spoteczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnie¢ uprawniajgcy do

uzyskania wpisu.
§26.

Zajecia obserwowane i prowadzone przez studentow

. Na terenie Szkoly w ramach wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi ksztatcagcymi kadry
pedagogiczne mozliwa jest organizacja zajg¢ obserwowanych lub prowadzonych przez
studentoéw pod nadzorem nauczyciela.

. Zajecia mogg odbywaé si¢ jako fragment toku ksztalcenia studentéw lub praktyk
studenckich.

Student rozpoczynajgc praktyki zobowigzany jest do osobistego umowienia si¢
z Dyrektorem, w celu ustalenia zakresu, tematyki i wymiaru czasu odbywanych
obserwacji i prowadzonych zajec¢.

. Po uzyskaniu w/w informacji Dyrektor przydziela sposréd nauczycieli bezposredniego
opiekuna i ustala z nim szczegodly realizowanych praktyk.

Warunkiem rozpoczecia praktyk jest zawarcie miedzy Dyrektorem i Studentem
kontraktu, ktory okresla obowigzki i prawa obu stron.

Student realizujgcy praktyki przygotowujac zajecia z uczniami jest zobowigzany do
Scistej wspolpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia.

Opiekun stazu jest odpowiedzialny za kontrolg dzienniczka praktyk i ma prawo do
wyrazenie oceny pracy studenta - praktykanta.

. Dopuszczalna jest indywidualnie okreslona forma realizacji praktyk studenckich
zgodna z biezgcymi potrzebami organizacyjnymi Szkoly i wymogami okreslonymi
w zasadach odbywanych praktyk.

Student zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw niniejszego Statutu oraz innych
regulamindéw dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych

w Szkole, a ich naruszenie moze skutkowa¢ natychmiastowym przerwaniem praktyk.

§27.
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W

Biblioteka

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,Biblioteka™ jest pracownig petnigcg role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

. Czas pracy Biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z Biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz

rodzice ucznidéw uczeszezajacych do Szkoty.

Z Biblioteki mogg korzysta¢ dzieci obj¢te wychowaniem przedszkolnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

. Zbiorami Biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty

nie pismiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw Bibliotecznych nalezg:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowos$ci ucznidow.

7. Biblioteka szkolna wspdlpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
ucznidéw,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania
i samoksztalcenia,

¢) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikdw

1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania  programéw  nauczania, podrgcznikdéw,  materialow

edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
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b) udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwycigzania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
i mlodziezy.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialdéw edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow Biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgednieniem
zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz
korzystania z dostepu do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisdw o bibliotekach.
§28.
Swietlica szkolna

1. W Szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Celem dzialania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwoj uczniow;
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10.

11.

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedzialtku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo - wychowawcze dla ucznidw, ktorzy
pozostajg w Szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow ;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty (piszemy jesli tak sytuacja ma miejsce);

3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdér wniosku o przyjecie dziecka do
Swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbgdnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora Swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdltowe
zasady organizacji Swietlicy z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych
pod opieka Swietlicy oraz praw i obowiazkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystaja
z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

Szczegotowy zakres dziatania Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
§29.

Stolowka szkolna

. Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej dziatajacej w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym Nr 2 w Rypinie.
Stotowka  organizuje = dozywianie w  formie  obiadow  dwudaniowych,
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.

Korzystanie ze Stotowki jest odptatne.
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4.

Stotowka jest czynna w dniach zajg¢ organizowanych przez Szkofe.
§30.

Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

Realizujgc zadania Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z

instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1.

Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie:

1) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,

2) wymiany opinii psychologiczno - pedagogicznych dotyczacych ucznidw,

3) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

Sadem, kuratorami sgdowymi poprzez:

1) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankow objetych nadzorem
kuratora,

2) wystepowanie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie,

Policjg poprzez:

1) organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy,

2) interwencje zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy przestepczo$cia, demoralizacjg, uzaleznieniami oraz agresywnymi
zachowaniami,

Powiatowym centrum pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej poprzez:

1) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

2) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu $srodkéw umozliwiajgcych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udzialu w turnusach rehabilitacyjnych itp.,

Miejscowa prasg, bibliotekg i osrodkami kultury w Rypinie, w celu integracji

ze $rodowiskiem lokalnym.
§31.
Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami

Szkota wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:
1) przekazywanie rodzicom  (prawnym  opiekunom) rzetelnej informacji

o funkcjonowaniu dziecka w szkole;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

organizowanie dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) spotkan z wychowawcg oraz

konsultacji z nauczycielami przedmiotow; terminy spotkan i konsultacji podawane

sg do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

zaznajamianie rodzicow (prawnych opiekundéw) z aktualnymi przepisami

wewnatrzszkolnymi;

respektowanie stanowiska rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawach

dotyczacych uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do zycia w

rodzinie oraz zajeciach specjalistycznych organizowanych na terenie szkoty;

organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicow (prawnych opiekundow)

zgodnie z ich potrzebami,

umozliwienie korzystania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) z publikacji

dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej;

organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundw) pomocy specjalistow

W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z naukg i wychowaniem ich dzieci;

prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy Szkoly w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicéw (prawnych

opiekunow) z wynikami tych badan;

stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicow (prawnych opiekundow) swoich

praw w sytuacjach konfliktowych, trudnych lub niezadowalajacych:

a) rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajg zaistnialy problem do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu rodzic (prawny opiekun)
przekazuje sprawe Dyrektorowi,

c) Dyrektor ustosunkowuje si¢ do zaistnialej sytuacji i przekazuje swojg decyzje
rodzicom (prawnym opiekunom),

d) od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) odwolanie

do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy w terminie 7 dni od jej wydania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do $cislej i systematycznej wspolpracy

ze Szkolg poprzez:

)
2)

3)

aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach i wywiadowkach;
wlgczanie si¢ w sprawy klasy i Szkoly zwigzane z nauczaniem, wychowaniem,
opiekg i1 profilaktyka;

udzial w tworzeniu i modyfikacji programoéw Szkoly, w szczegdlnosci Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego
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1.

4)

S)
6)

7)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz zapewnienie
mu warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

stosowanie si¢ do przepisow i regulaminéw wewnatrzszkolnych;

wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskow dotyczacych istotnych spraw klasy
i Szkoty;

wspoldziatanie z wychowawcg i nauczycielami w sprawach dotyczacych

prawidlowego funkcjonowania dziecka w Szkole.

Rozdzial V.

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 32.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 33.

Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjnych

okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.
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. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszac si¢ do realizowanego programu nauczania.

. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosei na poszezegolne oceny oraz sposoéb i formy ich sprawdzania.

. Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach

edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela

prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacj¢ w formie ustnej na
pierwszym zebraniu rodzicow nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa

w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w Szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii;

6) posiadajgcego inne opinie dotyczgce chordb przewlektych.

. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktorym mowa w ust. 5

dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosei na poszczegdlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.
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§34.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktore w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie;
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly oraz
pozostalych uczniow;
2) sumiennos$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
4) troska o mienie szkolne i wiasne.
4. Sposoby ustalenia oceny z zachowania:
1) Ocene z zachowania ($rodroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
® WZOrowe — Wz,
bardzo dobre — bdb,
e dobre — db,

e poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,
e naganne — ng

2) W klasach 0 — I — III ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest
oceng opisowa.

3) Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaj3

zachowanie gorsze niz przecietne.
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4)

S)

6)

7)

8)
9)

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow
z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu danego roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej
klasie, w tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania S$rddrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z wyjatkiem ust.10.

Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co

najmniej] dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania. Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu

szkoly przez ucznia, ktéry otrzymal co najmniej dwa razy ocen¢ naganng

zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystgpilo przynajmniej jedno

udowodnione zachowanie:

a) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wezesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajacej 30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

c) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli i pracownikow szkoly;

d) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

e) $wiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania si¢;

f) popelnienie czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkdéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow

wulgarnych i obrazliwych.
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1.

§35.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w

podstawie programowe;j

Wiadomosci 1 umiejetnoscei ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zar6wno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtoérzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianéw sprawdzajgcych wiedze 1 umiejetnosci z ostatniej lekceji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;j.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do

10 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego

roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawil oceng.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci

i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
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7.

10.

11.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 6.

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika lekcyjnego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkdow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzié¢ pelng ewidencj¢ dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
§36.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

u ktéorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca
powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych
w ocenie jego zachowania.

Najpozniej 14 dni przed srodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o planowanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej $rddroczne]
ocenie zachowania.

Planowane s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych

przez nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.
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. Najpdzniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé wucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg byé
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 37.

. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala Dyrektor.
§37.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwodch zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocene roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pétroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢
ich dodatkowego uzupelnienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosei i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 32 pktl.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemne;j i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w skiad

ktérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
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9,

10.

11.

12.

13

14.

nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktdrego uczen ubiega si¢

0 zmiane¢ oceny oraz wychowaweca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy najpézniej 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen na pisSmie zlozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg

wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w §3 ust.4

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodzg:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest

ostateczna.
§ 38

Warunki promowania do klasy programowo wyzszej
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. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;
do klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosei etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.
. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jedne]
klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§39.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;
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2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za

zgoda rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

§40.

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po
wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolne;.

. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteridow oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane

i fotografowane.
§41.

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktdrej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy - Prawo o$wiatowe,
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany

bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow:

a) jezyka polskiego,
b) jezyka obcego nowozytnego,

¢) matematyki.
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3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotgczy takze jeden
z przedmiotow do wyboru:
a) biologia,
b) chemia,
c) fizyka,
d) geografia
e) historia.

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, lub autyzmem nie przystepuje do egzaminu 8-klasisty.

5. Rodzice ucznia lub opiekunowie prawni sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdézniej niz do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty,
pisemng deklaracje:

a) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen lub stuchacz przystapi
do egzaminu 6smoklasisty;
b) wskazujaca przedmiot do wyboru

6. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym
nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem lub stuchaczem.

8. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznialub stuchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu 8-klasisty 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze
stuchaczem.

9. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego

przedmiotu spo$rdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
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10. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

11. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢

poziom kompetencji uczniéw konczacych szkole podstawowg w kluczowych dziedzinach

wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

12. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoly.

13. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie

o szczegOlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez okregowa komisje

egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia

Rozdzial V1.
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly
§42.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel oddzialu przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca $wietlicy;
7) nauczyciel specjalista.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

5. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach

1 — 3, Iub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie

nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod

kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§43.

42

lub

lub




1.

Zakres zadan nauczyciela

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnoscei:

1) realizowanie programoéw pracy Szkoly w powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach
i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z  przyjetymi przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnoscei;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

Obowigzki i zadania wychowawcy:

1) wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
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c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

2) wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka (indywidualne rozmowy,
ankiety w celu rozpoznania probleméw ucznidw, teczka wychowawcy
klasowego ze szczegdétowymi informacjami o uczniu, realizowanie na
zajeciach z wychowawcg tematyki wspomagajgcej rozwdj osobowosci
ucznia dla klas IV - VIII),

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego,

c) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawceg (plan
pracy wychowawcy, zebrania klasowe rodzicow, plan wspolpracy
z rodzicami), wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie; uzgadnia
z nimi i koordynuje ich dziatalno$¢ wychowawcza wobec ogotu uczniow,
a takze wobec uczniow uzdolnionych, jak i z rdéznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami;

3) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wilgczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

c¢) informowania o postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

4) formy kontaktéw z rodzicami:

a) konsultacje rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw,

b) zebrania wychowawcy z rodzicami,

c) rozmowy indywidualne,

d) listy informacyjne,

e) rozmowy telefoniczne;

5) wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i trudnosci
(poradnia psychologiczno — pedagogiczna);

6) wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy klasy, przygotowuje dokumenty
zwigzane z klasyfikacjg swojej klasy, wypisuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen;

7) wychowawca klasy korzysta z pomocy metodycznej wilasciwych placowek

i z pomocy Dyrektora Szkoty;
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8) wychowawca interesuje si¢ diuzszg nieobecnoscig ucznia w Szkole, informuje
Dyrektora i podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne;

9) wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe¢ rodzicow
w dniu, w ktérym ma nastgpi¢ zwolnienie;

10) wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicéw ucznia o naglym

zachorowaniu i ustala sposdb odebrania go ze Szkoty;

§44.

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza
i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi i dbanie
o jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdzialanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegolnosci z programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania i rozwoju;
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11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami (dzienniki zaje¢, arkusze obserwacji, plany
pracy);

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezace;j
dzialalnosci;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

17) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowe;.

§45.

Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na wniosek
rodzicow lub wychowawcy, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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10.

Ll

12.

13.

14.

15.
16.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicow
i wychowawcow.

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé.

Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.
Zakres zadan logopedy

Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych/specjalistycznych indywidualnych lub
w grupach.

Podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia.

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow.

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedyczne;.

Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug potrzeb.

Stata wspdlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekeyjno —
kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie pogadanck dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych

rOZWOjU MOwWY.
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9.

Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

10. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec.

11. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§47.
Zakres zadan psychologa

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;
Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidéw;
Inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec.

§48.

Zakres zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece

Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1.

W zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

48




4.

£

*

3)

4)

5)

6)

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z  wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,

10) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego

warsztatu pracy.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ w bibliotece.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiordw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 uczniow,

analizg ~obowigzujacych ~w  szkole programow 1 ofertg rynkowa oraz

mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin

biblioteki”.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
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Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

§49.

Zakres zadan nauczyciela Swietlicy

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowe;,

Organizowanie gier i zabaw dydaktycznych uatrakcyjniajgcych uczniom czas,
Rozwijanie uczniowskiej samodzielnosci, inicjatywy, samorzgdnosci oraz aktywnosci
spotecznej, organizowanie i uczestniczenie w konkursach,

Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez stosowanie aktywizujgcych metod i form
pracy,

Zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w swietlicy,

Otaczanie stalg opiekg oraz kontrolg uczniow przebywajgcych w swietlicy,
Sprawowanie nadzoru nad dozywianiem uczniow,

Wykonywanie innych prac zgodnie z realizowang dziatalnoscig dydaktyczno -

wychowawczg i opiekuncza, zlecong przez Dyrektora.
§50.
Pomoc nauczyciela

W Szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy min.:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu,

3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,

4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek,

5) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rgk),

6) dbanie o wyglad dzieci,

7) odbior dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajeciach,

8) dbatos¢ o przestrzeganie w placowce zasad bhp,

9) pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,
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10) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela ustala Dyrektor w umowie
o prace lub oddzielnym pi$mie - przydziale czynnosci.

. Pomoc nauczyciela jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy

i tygodniowego wymiaru.
§51.
Pracownicy administracji i obslugi

. Do zadan zwigzanych z administracjg oraz utrzymaniem porzadku Szkota zatrudnia:

1) sekretarza szkoty,

2) woznych.

. Pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni w Szkole majg obowigzek dbaé
o bezpieczenstwo uczniow oraz reagowa¢ na wszelkie zachowania aspoleczne
uczniow.

. Dyrektor Szkoly opracowuje szczegdtowe zakresy obowigzkéw dla pracownikoéw

administracji 1 obstugi.
§52.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor.

. Zespoly nauczycielskie powoluje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;
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10.

I1.

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W Szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespolu powotuje Dyrektor. Przewodniczgcego zespolu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych,
opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.
Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.

Rozdzial VII.
Prawa i obowigzki uczniow
§53.

Prawa Ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoly, dostepu do Statutu
Szkoty, oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

2) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
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4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych,
5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych i rozkladu zajge¢ zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,
6) pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty,
7) poszanowania swojej godnosci,
8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,
10) do korzystania z pomocy doraznej,
11) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
12)do nieograniczonego korzystania ze szkolnych pomieszczen, urzadzen zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz do korzystania z wszelkiej pomocy,
13) ochrony wilasnosci intelektualnej,
14)do reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, oraz
zawodach sportowych,
15) korzystania z innych praw, w szczeg6élnosci zapisanych w Konwencji Praw
Dziecka.
. Uczniowi, ktorego prawo zostalo naruszone, przystuguje skarga na piSmie do
Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.
§54.
Obowigzki ucznia
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w szkole,
2) systematycznego uczgszczania na wszystkie, obowigzkowe zajecia szkolne, w tym
na te z ktorych jest zwolniony, bedgce podstawa klasyfikacji i promocji ucznia,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz aktywnego w nich
uczestnictwa, umozliwiajgcego maksymalne opanowanie wiadomosci oraz

umiejetnoscei przewidzianych programem nauczania danego przedmiotu,
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4) wilasciwego zachowania si¢ podczas zajg¢, umozliwiajgcego wszystkim uczniom
w rownym stopniu nabywanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci  oraz nie
dezorganizowania pracy nauczyciela,

5) wilasciwego i1 kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegéw oraz innych 0sob zwigzanych ze Szkota,

6) dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego do okolicznosci stroju, oraz
noszenia obuwia na zmiane,

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego,

8) dbania o honor i tradycje szkoty,

9) szanowania symboli panstwowych i szkolnych,

10) uczen ma obowigzek dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

11)w przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej 7 dni uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) w miare mozliwosci informujg wezesniej szkole
0 nieobecnosci,

12) rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoly.

Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papieroséw, narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych, a takze przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu oraz
tresci pornograficznych,

2) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwickow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

4) uzywac telefondw komoérkowych podezas zaje¢ edukacyjnych,

5) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

6) zaprasza¢ obcych osdb na teren szkoly.

Za zagini¢cie przedmiotéw wartoSciowych, na terenie szkoly, ktore nie byly
konieczne na zajeciach lekcyjnych, szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci.

Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly, nauczyciela Iub innego

pracownika szkoly o kazdym wypadku, jaki zdarzyl si¢ uczniowi lub pracownikowi

szkoly, uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
zauwazone] kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy, paleniu papierosow
przez ucznidéw lub innych zdarzeniach i niebezpieczenstwach zaistniatych na terenie

szkoty.
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4.

Uczen zobowigzany jest naprawi¢ umyslnie wyrzgdzong szkodg lub pokryé koszty
materialne zwigzane z jej usuni¢ciem oraz publicznie przeprosi¢ pokrzywdzone osoby.
Spory zaistniale miedzy uczniami na terenie szkoly, rozstrzygane sg z udzialem:
nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy klasy, pedagoga, Wicedyrektora, Dyrektora
i rodzicow, a w szczegblnych sytuacjach Rady Pedagogiczne;.

Uczen zobowigzany jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng w przypadku
dewastacji mienia szkoty lub umyslnego niszczenia osobistych rzeczy innych osob.
Uczen dopuszczajacy si¢ lamania ustalonego porzadku jest zobowigzany do
wykonania prac spotecznych na rzecz szkoly, ktérych forme ustala wychowawca,

pedagog, Wicedyrektor i Dyrektor Szkoty.

§55.

Przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly

Szkola w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych wychowawczych dba

o estetyke wygladu ucznia:

L
2
3.

10.

W szkole obowigzuje strdj codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
Stréj ucznia i uczennicy nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

W szkole uczen i uczennica nie moze mieé¢ wyzywajgcego makijazu i manicure,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciala.

Na terenie szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.

uczniow obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgé sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres 1 obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

2) dla chlopcow - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

55




3.

4.

§56.

Przestrzeganie warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

. Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny

na wilasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i innych

urzgdzen elektronicznych wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez
uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to
wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komorkowego
i innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez stuchawek),

3) nie wolno filmowac¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny spos6b utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego Iub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

6) uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po
nich,

7) nie wolno tadowac¢ telefondw komoérkowych na terenie szkoty,

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania

uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora

szkoly. Telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie
szkolnym.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylgczyé. W przypadku

odmowy wylgczenia telefonu, wylgcza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma

prawo wyja¢ z urzadzenia karte pamieci i kartg SIM.
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5. Do odebrania telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach
ztamania regulaminu przez ucznia. W przypadku, gdy uczen mieszka w internacie,
dyrektor szkoty ma prawo wyda¢ uczniowi zdeponowany sprzet elektroniczny po
zakonczonych zajeciach edukacyjnych wylacznie po telefonicznym skontaktowaniu
sie rodzicow ze szkolg w tej sprawie.

6. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca
udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicoéw

(opiekundw prawnych).
§57.

Warunki przeniesienia ucznia do innej szkoly oraz skre§lenia z listy uczniow

1. Na wniosek Dyrektora Szkoty uczen Szkoly Podstawowej moze by¢ przeniesiony
przez Kuratora OsSwiaty do innej szkoly (wowczas, gdy ta wyczerpuje inne
mozliwosci oddziatywania wychowawczego) wobec ucznia, ktory:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub
pracownika szkoty,

2) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu i kradziezy mienia szkolnego,

3) wechodzi w kolizj¢ z prawem,

4) swag naganng postawg demoralizuje innych uczniow.

2. Uczen Szkoty Podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow wowczas, gdy inna
placowka przejmie kontrolg nad realizacjg obowigzku szkolnego ucznia
spowodowang:

1) zmiang miejsca zamieszkania,
2) umieszczeniem ucznia decyzjg Sadu Rodzinnego w o$rodku, schronisku Iub
placowce resocjalizacyjne;j,
3) odbywaniem kary z tytulu wyroku sagdowego.
3. Uczen ktéry podlega obowigzkowi nauki:
1) nie kontynuuje jej,
2) przeklada pisemng rezygnacje z dalszej nauki.
4. Od decyzji o skredleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania si¢ do organu

nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od daty dorgczenia opinii.
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§58.

Wydluzenie etapu

. Uczen Szkoly Podstawowej, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢é moze mieé¢ wydluzony okres nauki:

1) ojedenrok -nal etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym.

. Decyzj¢ o wydluzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, z ktorej wynika
potrzeba przedluzenia okresu nauki, ze wzgledu na znaczgce trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych przez podstawe programowsa,

2) zgody rodzicow

. Decyzje o wydltuzeniu okresu nauki w Szkole podstawowej podejmuje sie:

1) nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
§59.
Nagrody i kary

. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly

2) promowanie szkoly w Srodowisku,

3) wzorowg postawe godng nasladowania,

4) wzorowg frekwencje.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicodw i po zasiggnieciu Rady Pedagogicznej.
. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) nagroda okreslona przez szkote (np. w formie wycieczki szkolnej),
5) nagrody rzeczowe,

6) wyrodznienie osiggni¢¢ ucznia na spotkaniu z rodzicami,

7) publikacja osiggni¢é ucznia na stronie internetowej szkoty.
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4. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
5. Uczen bedzie ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia wlasnego oraz innych
0sob,
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,
3) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow, rozpowszechnianie tresci
pornograficznych,
4) kradzieze, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek oraz
inne formy agresji psychicznej i fizycznej,
5) demoralizowanie innych ucznidw (dostarczanie zlego przyktadu, namawianie
innych uczniéw do zachowan powszechnie uznanych za naganne),
6) akty dewastacji mienia szkolnego i niszczenia cudzej wlasnosci,
7) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoly,
8) uniemozliwianie i utrudnianie nauczycielom prowadzenia lekcji,
9) spdznienia, wagary,
10) nie respektowanie zarzadzen obowigzujagcych w szkole oraz tamanie postanowien
regulamindéw obowigzujgcych w szkole.
6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy,
3) pisemne upomnienie ucznia skierowane do rodzicow,
4) nagana z ostrzezeniem w formie pisemnej do rodzicoOw ucznia,
5) czasowe pozbawienie ucznia prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach
szkolnych,
6) czasowe pozbawienie ucznia praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
7) rozmowa ostrzegawcza z udzialem szkolnego zespolu wychowawczego, ktory
stanowig: Dyrektor, pedagog, wychowawca, rodzic,
8) nagana Dyrektora Szkoty,
9) skierowanie sprawy do Sgdu Rodzinnego,
10) obnizenie oceny z zachowania,
11)dyscyplinarne przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w tej szkole lub

przeniesienie do innej szkoty,
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1.

12) skreslenie z listy ucznidw.

Nagrody i kary moga by¢ udzielane na wniosek wychowawcy klasy, Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, samorzadu klasowego lub szkolnego.

Od wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ w formie pisemnej za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o natozonej karze.

Rozdzial VIII
§60.

Ceremonial Szkoly

Ceremonial szkolny to sposob przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych

z udzialem sztandaru Szkoly z okazji $wiagt narodowych, waznych rocznic i wydarzen

w zyciu szkoly. To takze zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystoscei.

Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje

lokalng i patriotyzm.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

)

2)

3)
4)

obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtoéci oraz 3
maja — Swigto Narodowe 3 Maja),

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

Dzien Patrona Szkoty

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

Najwazniejsze symbole szkolne:

)
2)

hymn szkoty,

sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole oraz zachowania ucznidéw w trakcie oficjalnych

uroczystosci:

1Y)

2)
3)

4)

5)
6)

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorgzy- uczen,
asysta — uczen, asysta - uczen) wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd ucznidow.
Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany skltad rezerwowy.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkét i instytucji.
Sposob zachowania pocztu sztandarowego, ubioru, insygniow pocztu sztandarowego
reguluje odrgbny regulamin.

W wyjatkowych sytuacjach Poczet sztandarowy mogg reprezentowaé nauczyciele.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
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a) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym,
kolorem bialym do gory,
b) biate rekawiczki.
7) W czasie uroczystosci Szkota korzysta ze Sztandaru Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. Jana
Twardowskiego w Rypinie.:

a) Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu
Ziemi, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze srodowisko.
Uroczystosci  z udzialem sztandaru wymagajg powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wlasciwych postaw jego poszanowania.

b) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej

samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§61.
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organ6éw Szkoty.
3. Projekt uchwaly o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
4. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
5. Dyrektor powiadamia organy Szkoly o kazdej zmianie w Statucie.

6. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoly.
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