BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
w Zespole Szkél Nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego

87-500 Rypin, ul. Miyriska 12

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA
W RYPINIE W ZESPOLE SZKOL NR 5
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W RYPINIE

Rypin 2017

1




II.
[I1.
IV.

VL
VIL

VIIL.

[X.

SPIS TRESCI

Infortiacia 0 SZKOTC vumscsssssssmmmss s 535 mumens 1res 13 prvmmener s vs vommane v 2 smiisiods 3
Cele i zadamia SZKOIY. .. ..covenerevsrnoeesiissssssimammerssvsssusennssnsssmmmons s ors e 4
Organy SZKOIY.......oooiiiii 8
OrgaidZacia SEROTY . .o« o cssmmnoss rsmamnns sy smommmn v v ey oo s su s s wmmbind § 5445 4555 9
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty..........cooovviiiin, 16
TIRZBIL, . 1 swwmowns o vn v momniomimon o s o amarmmeme s 4 4 3 SEWENE § 4555 B SESUESA S 439 SEFRUEEE B 4 8 wiporcs 21
Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego................. 27
Coremorial SEROIY. . : ssssmnasuiss s smmanan e 55 vomemans 512 2 swwmsone s x v v o masimins » 2. 5 2 i 33
Postanowienia KOMCOWE ... ... ... ocnmeiis sssesasis e5y s 8 $mmsnss 08518 wwiessss o wasws 33




!\.)

(U8)

o

ROZDZIAL I
INFORMACJA O SZKOLE

§1.

Branzowa Szkola 1 stopnia jest publiczng szkolg na podbudowie gimnazjum w latach
2017/2018, a od 2019 — po osmioletniej szkole podstawowej, zwanej W dalszej czgscl
,,szkolg”. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadnicze] szkoly zawodowej.
Branzowa Szkola I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. ks. Jana Twardowskiego
w Rypinie, ul. Mlynska 12, zwanego dalej ,,Zespolem”. Zespol zlokalizowany jest w
budynku polozonym przy ulicy Miynskiej 12.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota I stopnia w Rypinie w Zespole Szkot Nr 5
im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie.

Siedziba szkoly znajduje si¢ w budynku przy ulicy Mlynskiej 12 w Rypinie.

§2.

Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Rypinski z siedzibg w Rypinie przy
ul. Warszawskiej 38, 87-500 Rypin
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

$3.

Szkola jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Rypinskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Rypinskiego.

Obstuge administracyjno-finansowq szkoly prowadzi Powiatowe Centrum Obstugi
Oswiaty w Rypinie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej duze] i malej o tresci: ,,Branzowa Szkola I stopnia
w Rypinie w Zespole Szkol Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie”

Szkola uzywa pieczeci nagldwkowej o treéci: . Branzowa Szkota I stopnia w Rypinie
w Zespole Szkot Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego w Rypinie”.

W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sig
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Szkola prowadzi dokumentacje swoje] dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z odre¢bnymi
przepisami.

§ 4.

Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki
dla mlodziezy.

Szkola organizuje oddzialy dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim.
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Czas trwania cyklu ksztalcenia uczniow w szkole wynosi 3 lata.
Ukoniczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wsp6lng dla zawodu nauczanego

w branzowej szkole 1 i Il stopnia lub w liceum ogbInoksztalcgcym dla dorostych

poczgwszy od klasy II.
Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zadanie

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych przepisow.
Do klasy pierwszej Branzowej Szkoly [ stopnia przyjmowani sg na wniosek
rodzicow /prawnych opiekunow/, uczniowie posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnig psychologiczno  —
pedagogiczng

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
og6lnego miodocianych pracownikow realizujgcych obowigzek nauki u pracodawcow.
Szkota prowadzi zajgcia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

W szkole funkcjonujg klasy zasadniczej szkoly zawodowej do czasu zakonczenia nauki

w tych klasach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwo]j poprzez;
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomogcei pozwalajacych  zrozumie¢
otaczajacy swiat;
2) zdobycie umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym $wiecie.

2. Szkola realizuje szczegotowe cele i zadania okreslone w podstawie programowe;

Branzowej szkoly I stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

§ 6.

Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogélnego, ktory uwzgledniajge
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;,

2) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie;




3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkola ksztaltuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych,
sumiennej pracy iwspoldzialania w zespole, rozwija kompetencje i umiejgtnosci,
spoleczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowosci stuchaczy i ksztaltuje postawy aktywnosci obywatelskiej.
Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosei i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

§7.

Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszezegolnych zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) organizacja praktycznej nauki zawody;
3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;
4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej;
8) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;
¢) urzadzen sportowych;
d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoly we

wspétpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 8.
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Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dgzeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojizalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosc¢.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoly jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych —zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawezy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej dokonywana jest,
nie rzadziej niz raz na 3 lata, przez zespél nauczycieli do spraw wychowania
i profilaktyki.

Tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o diagnozg o ktérej mowa w ust 4 opracowuje zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnoci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§ 9.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkola
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w  szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajgce.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
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Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowg
poradnig  psychologiczno-pedagogiczna, placowkami  doskonalenia ~ zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej etnosci wychowawczych.
Plan dzialan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

§ 10.

Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkola zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajeé umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11.

Szkola organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 12.

Szkola organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuficze dla uczniow nie korzystajacych z zajeg¢
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnoscei;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiagni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwosc¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sig¢ do konkursow;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekeji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 14.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie szkoty
przez inne podmioty odpowiadajg te podmioty.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci 1
uprawnien.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrgbne przepisy.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoly zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY

§ 15.

Organami szkoly sg:
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1) Dyrektor szkoly,

2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

§ 16.

Kompetencje Dyrektora szkoly wykonuje Dyrektor Zespotu Szkét Nr5 im. ks. J.
Twardowskiego w Rypinie.

Kompetencje Rady Pedagogicznej wykonuje Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Nr 5
im. ks. J. Twardowskiego w Rypinie

Kompetencje Rady Rodzicéw wykonuje Rada Rodzicow Zespotu Szkot Nr 5 im. ks. J.
Twardowskiego w Rypinie.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego wykonuje Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Nr 5 im. ks. J. Twardowskiego w Rypinie.

§17.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly,
po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

Szkola jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedzialku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

Lekcja trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.




7. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkow nauki oddzial moze

by¢

podzielony na grupy przy uwzglednieniu obowigzujgcego w tym zakresie

odrebnych przepiséw oraz mozliwosci lokalowych i finansowych szkoty.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac¢ si¢
w formie jednodniowych wycieczek lub formie wyjazdowej (zielone szkoty, biale
szkoly). Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial.

10. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 19.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosei:

1Y)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

przydzial uczniéw do danych oddzialéw, grup i zespolow, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje ksztalcenia zawodowego;

organizacje praktycznej nauki zawodu;

przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

przydzial wychowawcow do oddzialow;

czas pracy biblioteki;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

organizacje pracy pracownikow obslugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddzialow, grup oddzialowych, zespolow i uczniow oraz organizacja

ksztatcenia zawodowego.

§ 20.
Ksztalcenie zawodowe

1. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego:

Y

w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego w zawodach:
a) kucharz — symbol cyfrowy 513101;

b) cukiernik — symbol cyfrowy 751201;

c) piekarz- symbol cyfrowy 751204;

d) wedliniarz — symbol cyfrowy 751107

e) kelner — symbol cyfrowy

f) fryzjer — symbol cyfrowy 514101;

g) sprzedawca - symbol cyfrowy 522305;

h) murarz — tynkarz — symbol cyfrowy 711204;
i) S$lusarz — symbol cyfrowy 722204;

j) elektryk — symbol cyfrowy 741103;
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k) stolarz — symbol cyfrowy 752205;
1) krawiec — symbol cyfrowy 753105;
m) tapicer — symbol cyfrowy 753402;

§21.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zajeé praktycznych zapewnia

nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do wykonywania zadan

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajgé praktycznych.

Szczegblowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na

zajeciach praktycznych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

Potwierdzeniem realizacji zaje¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku

zaje¢ praktycznych”.

Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sg:

1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Brodnicy

2) u pracodawcy na podstawie umowy zawartej migdzy szkolg a pracodawcg

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych zawierajgcy zadania szkoly oraz zadania zaktadu
pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicow o warunkach odbywania zajed
praktycznych;

4) warunki zaliczania zajg¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne realizowane w danym roku szkolnym moga by¢ realizowane

w okresie ferii letnich.

Szczegblowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 22.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje 0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslajg odrgbne
przepisy.

Zajecia sg realizowane w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych jak i migdzy
klasowych w zaleznosci od realizacji programu dla zawodéw nauczanych w szkole.

§23.
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Dla milodocianych pracownikéw, szkola organizuje doksztalcanie teoretyczne
w zakresie ksztalcenia ogélnego i w miare mozliwosci w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

Podstawa organizacji doksztalcania teoretycznego w zakresie ksztalcenia ogolnego
i ksztalcenia zawodowego jest szkolny program doksztalcania teoretycznego dla
danego zawodu.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego odbywajg w oddziatach
klasowych wielozawodowych w formie stacjonarnej.

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej,
z podzialem na grupy zawodowe.

§ 24.
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogol dzialan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wiasciwg samooceng i rzetelng
informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztalcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

Plan dzialan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

§25.
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Wolontariat

Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu W ramach zajec

pozalekcyjnych.

W ramach dziatalnosci wolontariusze w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
i srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoly;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaly kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢

spoleczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiagnie¢ uprawniajgcy do uzyskania

wpisu.

§26.
Biblioteka

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig pelnigcg rolg szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekeji.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

7 biblioteki moga korzystaé¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniow uczeszezajacych do szkoly.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pismiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupelniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialy
regionalne odpowiednie dla narodowosci ucznidow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
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a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrgeznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania
ze zbiordéw bibliotecznych, w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostgpu
do Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§27.
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

Realizujac zadania Szkota wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci
z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:
1) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
a) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania,
b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniow,
¢) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
2) Sadem, kuratorami sgdowymi poprzez:
a) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankéw objetych nadzorem
kuratora,
b) wystepowanie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie,
3) Policjg poprzez:
a) organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci i miodziezy,
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b) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania W sytuacjach zagrozenia
milodziezy przestepczoécia, demoralizacja, uzaleznieniami oraz agresywnymi
zachowaniami.

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i os$rodkami pomocy spolecznej poprzez:
organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudne; sytuacji materialnej,

5) Miejscowg prasg, bibliotekg i o$rodkami kultury w Rypinie, w celu integracji
ze srodowiskiem lokalnym.

§28.
Organizacja i formy wspéldzialania Szkoly z rodzicami

Szkola wspéldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w  zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki poprzez:

1) przekazywanie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) rzetelnej informacji
o funkcjonowaniu dziecka w szkole;

2) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) spotkan z wychowawcg oraz
konsultacji z nauczycielami przedmiotow; terminy spotkan i konsultacji podawane sg
do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

3) zaznajamianie rodzicow (prawnych —opiekunow) z aktualnymi  przepisami
wewnatrzszkolnymi;

4) respektowanie stanowiska rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawach dotyczacych
uczestnictwa ich dzieci w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz
zajeciach specjalistycznych organizowanych na terenie szkoly;

5) organizowanie prelekcji, warsztatow, spotkan dla rodzicow (prawnych opiekunow)
zgodnie z ich potrzebami;

6) umozliwienie korzystania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) z publikacji
dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej;

7) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunow) pomocy  specjalistow
w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z nauka i wychowaniem ich dzieci;

8) prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakoéci pracy Szkoly w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki oraz zaznajamianie rodzicow (prawnych opiekunow)
z wynikami tych badan;

9) stosowanie procedur dochodzenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) swoich
praw w sytuacjach konfliktowych, trudnych lub niezadowalajgcych:

a) rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja zaistnialy problem do wychowawcy klasy
lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania problemu rodzic (prawny opiekun)
przekazuje sprawe Dyrektorowi,

¢) Dyrektor ustosunkowuje sie do zaistnialej sytuacji i przekazuje swojg decyzje
rodzicom (prawnym opiekunom),

d) od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do
Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy w terminie 7 dni od jej wydania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do $cistej i systematycznej wspolpracy ze

Szkotg poprzez:
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1) aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach i wywiadowkach;

2) wlaczanie si¢ w sprawy klasy i Szkoty zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
i profilaktyka;

3) udzial w tworzeniu i modyfikacji programéw Szkoly, w szczegdlnosci Programu
Wychowawczego;

4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie
mu warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

5) stosowanie sie do przepisow i regulaminéw wewnagtrzszkolnych;

6) wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskoéw dotyczacych istotnych spraw klasy 1 szkoty;

7) wspbldziatanie z wychowawcg 1 nauczycielami w  sprawach dotyczacych
prawidlowego funkcjonowania dziecka w szkole.

§29.

Szkola moze przyjmowa¢ studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
szkoly lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw niepedagogicznych szkoly
dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastgpujace stanowiska
administracyjne i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) wozni,
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Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosc.

Szezegdlowy zakres czynnodci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 31.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy

i powierzonych jego opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia  zajgé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybdr programow nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

§ 32.

Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkdéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
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3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

4) tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotlany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg  tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow,

Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§ 33.

Zadaniem wychowawey jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowaé z rodzicami, wlgcza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspdlpracowa¢ z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbaé o systematyczne uczgszezanie swoich uczniow na zajgcia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
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§ 34.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na wniosek
rodzicéw lub wychowawcey, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoscei,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych — potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i ucznidow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

Do
1)

2)
3)

4)
5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 36.

zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 37.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:
)
2)
3}

4)

gromadzenia zbiordw,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego,

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1))

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje¢ i udostgpnianie
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2)

3)

literatury pedagogicznej,
publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

ROZDZIAL, VI
UCZEN

§38.
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

)
2)

3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programow pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych
mysli z zachowaniem zasad

rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

ochrony wiasnosci intelektualne;j;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

10) pomocy materialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub

zyciowej.

§ 39.

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

D)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoly;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 44;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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§40.
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zglasza kazdg nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoly przed
rozpoczeciem zaje¢ od godz.7.30

2) informacja o nieobecnosci jest przekazywana wychowawcy;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwoéci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoly, najpozniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni, do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza si¢ za$wiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajgcych powody nieobecnosei ucznia w szkole;

5) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoly.

§41,

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialéw i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§42.

1. Jedli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;
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10.

11.

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiegdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora,

ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania

jego praw.

Tozsamosé ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzgdu uczniowskiego.

§43.
Przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

Stréj ucznia i uczennicy nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

W szkole uczen i uczennica nie moze mie¢ wyzywajgcego makijazu i manicure,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciala, noszenia gadzetow militarnych,
manifestowania przynaleznosci do subkultur mlodziezowych.

Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

Ucznidw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na plaskim obcasie.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
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§ 44.

Przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly;

Uczniowie moga przynosi¢ do szkoly telefony komorkowe i inny sprzgt elektroniczny na

wlasng odpowiedzialnosé. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoly z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkolg,

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komorkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek),

3) nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
ucznidéw bez ich wiedzy 1 zgody,

4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

6) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich,

7) nie wolno tadowa¢ telefonéw komérkowych na terenie szkoly,
W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora szkoty. Telefon
jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym.
Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy
wylaczenia telefonu, wylgcza go w obecnosei ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjgé
z urzadzenia kart¢ pamieci i karte SIM.
Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia. Zostajg oni poinformowani o konsekwencjach ztamania
regulaminu przez ucznia. W przypadku, gdy uczen mieszka w internacie, dyrektor szkoty
ma prawo wydaé uczniowi zdeponowany sprzet elektroniczny po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych wylacznie po telefonicznym skontaktowaniu si¢ rodzicow ze szkolg w tej
sprawie.

W przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel

lub wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoly. Wychowawca udziela

uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunow
prawnych).
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Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma miejsce po
raz pierwszy, woéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi po
zakonczeniu zajeé edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.
Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong oceng z zachowania
o | stopien.

Kolejny przypadek famania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany regulaminowej
oraz moze skutkowaé¢ obnizeniem oceny z zachowania do naganne;.

Notoryczne lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

§ 45.
Nagrody i kary

Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicdw ucznia.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwala Dyrektora szkoty,

Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoly.

§ 46.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora szkoty,
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig |
wybranych organow szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

4, Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajgcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) za rozprowadzanie w/w srodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly,

4) opuszezenie ponad 50 % godzin w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedltug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

ROZDZIAL VII i
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO {

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz

obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 48.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 49.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i skladajg je u Dyrektora szkoly do
30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w gabinecie wicedyrektora w godzinach
jego pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informujg

uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére

sg odrebnymi dokumentami.

Wychowawcea na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznidéw informuje podczas zaje¢ z wychowawcag nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego

roku.

Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom

i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zajeé lekcyjnych.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi

informacjami.

§ 50.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§51.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 52.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sig¢ raz w ciggu roku szkolnego w
miesigcu styczniu.

Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerweu

Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 0,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych.

§ 53.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujgce;
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54.

osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastgpujgcy sposéb: dyzury nauczycieli,

zebrania z rodzicami, indywidualne spotkania.

Nie pézniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sig

w nastepujgcym trybie:

nie pézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania

rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajg¢ edukacyjnych

i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy do

nastgpnego roku szkolnego.

Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow

z obowigzkow wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢

rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli.

Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczgtku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w

tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie¢

przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
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decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg
0 rozstrzygnigciu.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 55.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawal
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow zlozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 56.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 57.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajeC.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosei edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 58.

Ceremoniat szkolny to sposéb przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych
z udziatem sztandaru szkoly z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w
zyciu szkoly. To takze zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci.

Jednoczy on spolecznosé szkolng, umacnia wigzi migdzy uczniami, ksztaltuje tradycje
lokalng i patriotyzm.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

D

2)
3)

obchody Swigt Narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodleglosci oraz 3
maja — Swieto Narodowe 3 Maja),

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty.

Najwazniejsze symbole szkolne:

)
2)

hymn szkoty,
sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole oraz zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

)

2)
3)

4)

5)

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorgzy- uczen,
asysta — uczen, asysta - uczen) wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd uczniow.
Obok zasadniczego skladu powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét i instytucii.
Sposob zachowania pocztu sztandarowego, ubioru, insygniéw pocztu sztandarowego
reguluje odrebny regulamin.

W wyjatkowych sytuacjach Poczet sztandarowy mogg reprezentowa¢ nauczyciele.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej

urzedowania.
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Szkola jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 60.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$é Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu w siedzibie szkoly oraz na stronie internetowej

. Dyrektor szkoly jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.
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